Zysk u mikro i małego przedsiębiorcy 

prowadzącego samodzielnie przedsiębiorstwo

(pobieranie zaliczek na poczet zysku jako dochód przedsiębiorcy, 

akumulacja na funduszach i inwestycje z zysku)

1. Zysk jako pośrednia przesłanka decydująca o statusie mikro i małych przedsiębiorców

Wzorcem dla ukształtowania definicji mikro i małego przedsiębiorcy są uregulowania prawa wspólnotowego zawarte w zaleceniu Komisji nr 361/2003/WE z 6 maja 2003 r. oraz art. 2 ust. 3 załącznika 1 do rozporządzenia nr 70/2001 WE z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 TWE w odniesieniu do pomocy państwa dla małych i średnich przedsiębiorstw
, które zostało zmienione przez rozporządzenie nr 364/2004/WE z dnia 25 lutego 2005 r.
 

Obie definicje opierają się na dwóch elementach, tj. skali zatrudnienia oraz skali finansowej prowadzonego przedsiębiorstwa, które muszą być łącznie spełniane
.
Element odnoszący się do skali finansowej prowadzonej działalności gospodarczej jest wyznaczany:

· dla mikroprzedsiębiorcy -  przez roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro;
· dla małego przedsiębiorcy – przez roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz operacji finansowych nieprzekraczający równowartości 10 milionów euro (równowartość w złotych).

Obliczenie skali rocznego obrotu netto następuje na warunkach ustawy o VAT
. 

Alternatywną przesłanką elementu dotyczącego skali finansowej, jest suma aktywów bilansu przedsiębiorcy sporządzonego na koniec roku obrotowego. Aktywami w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości
 są kontrolowane przez przedsiębiorcę zasoby majątkowe o wiarygodnie określonej wartości, powstałe w wyniku przeszłych zdarzeń, które spowodują w przyszłości wpływ do przedsiębiorcy korzyści ekonomicznych. Natomiast przez bilans rozumie się część składową sprawozdania finansowego sporządzonego zgodnie z art. 45 i nast. ustawy o rachunkowości oraz przepisami wykonawczymi do ustawy o rachunkowości, w którym wykazuje się stany aktywów i pasywów na dzień kończący bieżący i poprzedni rok obrotowy.

Kryterium finansowe jest istotne, jako jedna z przesłane nabycia (utraty) statusu mikro, czy małego przedsiębiorcy ma znaczenie przy dofinansowaniu z UE; wielokrotnie bowiem o zakresie udzielania pomocy ze środków unijnych decyduje rozmiar przedsiębiorstwa
. W interesie przedsiębiorcy jest odpowiedź na pytanie, czy jego przedsiębiorstwo należy do kategorii mikro-, małych czy średnich przedsiębiorstw
. 
2. Zysk jako podstawowe źródło finansowania
Finansowanie wewnętrzne (samofinansowanie) poprzez zysk (nierozdzielony lub zakumulowany na funduszach) jest traktowane jako podstawowe źródło finansowania gwarantujące rozwój przedsiębiorstwa i osiąganie określonych korzyści właścicieli. W przypadku małych i średnich przedsiębiorstw są to zwykle środki właściciela firmy, inwestowane w działalność w momencie jej zakładania (kapitał podstawowy, zakładowy) oraz środki wypracowane przez firmę w trakcie jej funkcjonowania, a więc właśnie zysk. Za wewnętrzne źródła finansowania można uznać wszystkie sposoby finansowania, które nie angażują kapitału osób trzecich (wyłączając właścicieli przedsiębiorstwa).

Źródła powiększania kapitałów własnych w przedsiębiorstwie można zasadniczo podzielić na:

a. źródła wewnętrzne, do których zalicza się m.in.:

· zysk netto,

· odpisy amortyzacyjne,

b. źródła zewnętrzne, do których zalicza się m.in.:

· dopłaty wspólników,

· poszukiwanie nowych wspólników/inwestora.

Z kolei spośród źródeł powiększania kapitałów obcych w przedsiębiorstwie można wymienić:

a. kapitały długoterminowe, w tym m.in. takie instrumenty jak:

· bankowe kredyty długoterminowe,

· dotacje i subwencji,

· środki z funduszy pomocowych,

b.  kapitały krótkoterminowe, w tym m.in. takie instrumenty jak:

· bankowe kredyty krótkoterminowe,

· środki dostawców/kredyt kupiecki/płatność odroczona,

· pożyczki z sektora pozabankowego.

W przeciwieństwie do kapitału obcego, zysk jako kategoria kapitału własnego jest powierzony przedsiębiorstwu przez właściciela/li bez terminu zwrotu (kapitał jest pozostawiony do dyspozycji przez wierzyciela/li tylko na określony czas, po upływie którego ma być wypłacony). Zysk może być przeznaczony na finansowanie dowolnego celu (patrz poniżej pkt 4), podczas gdy kapitał obcy może być użyty wyłącznie zgodnie z celem uzgodnionym z wierzycielem. Użycie zysku nie pociąga za sobą dodatkowego kosztu, w przeciwieństwie do kapitału obcego, który obciążony jest kosztami finansowymi (np. odsetki). Zwraca także uwagę, że kapitał obcy pociąga za sobą konieczność udzielenia wierzycielowi prawa do kontroli firmy lub zabezpieczenia na majątku, aby mógł on ustalić wielkość ryzyka związanego z finansowaniem przedsiębiorstwa, a tym samym jego kosztu/ceny. 
3. Zasady ustalania zysku

Trzeba mieć na uwadze, że w spółkach kapitałowych podziałowi podlega wynik finansowy netto. Natomiast w przypadku spółek osobowych (np. jawnych, partnerskich, komandytowych oraz u przedsiębiorców indywidualnych i w spółce cywilnej) - wynik finansowy brutto, który jest równy zyskowi netto. Jest to spowodowane faktem, iż spółki te i przedsiębiorca nie są podatnikami podatku dochodowego (CIT), a jedynie ich wspólnicy (PIT). Osiągnięty przez spółki osobowe zysk jest już bowiem opodatkowany przez wspólników indywidualnie, w rocznym rozliczeniu podatku dochodowego. Tak więc finansowanie zyskiem własnym jest finansowaniem zyskiem po opodatkowaniu.

Można wskazać na generalne zasady rządzące ustalaniem zysku i jego przeznaczeniem:

· zysk musi wynikać z bilansu zamknięcia roku obrotowego,

· zysk może być ustalony jako nadwyżka po pokryciu wszystkich długów i ciężarów, utworzeniu rezerw na podniesione roszczenia, kwoty sporne i.t.p.,

· w spółkach osobowych zysk wykazywany jest w bilansie bez uwzględniania podatku dochodowego, 

· w spółce z o.o., w przeciwieństwie do akcyjnej, prawo swobodnego dysponowania zyskiem, a więc decydowania o pozostawieniu w spółce przysługuje wspólnikom tylko wtedy, gdy statut wyraźnie tak postanawia,

· kapitały i fundusze w spółkach muszą być tworzone statutem (umową) lub na jego podstawie uchwałą zgromadzenia zanim na ich dobro dokona się odpisów bądź zadysponowania zyskiem,

· umowa spółki osobowej może wprowadzić inne zasady i różny udział w zyskach i stratach, a nawet całkowicie wyłączyć wspólnika od udziału w stratach,

· umowa spółki z o.o. musi przewidywać dopuszczalność kierunków zadysponowania zyskiem, a spółki akcyjnej może ograniczać swobodę dysponowania,

· w spółce osobowej nie przewiduje się obowiązku "generalnego" pokrywania straty spółki; jej pokrycie następuje bądź przez wpłaty wspólników do spółki, bądź przez przeznaczenie zysku w kolejnych latach na wyrównanie pierwotnego kapitału własnego,

· umorzenia udziałów (akcji) z zysku można dokonać, o ile statut lub umowa to przewiduje,

· pod postacią zysku nie można wypłacać wkładów wspólników (spieniężenie, z przeszacowań i t.p.),  jest to możliwe tylko przez obniżenie kapitału, a w spółce osobowej i u przedsiębiorcy można,

· na inne cele (na rzecz osób trzecich) zysk może być przeznaczony tylko, o ile to przewiduje umowa bądź w niej wyraźnie dano prawo pełnej swobody w dysponowaniu zyskiem zgromadzeniu wspólników, aczkolwiek w spółkach osobowych i u przedsiębiorcy będzie to darowizna dokonywana przez poszczególne osoby i rozliczana z zysku przed opodatkowaniem w granicach określonych PIT.
4. Podstawowe cele przeznaczenia zysku (sposoby dysponowania, w tym akumulacja na fundusz, inwestycje z zysku)
Zasadniczo można wyróżnić podział na cztery podstawowe części według kierunków zadysponowania:

· pokrycie podatku dochodowego i innych publicznoprawnych obciążeń zysku,

· przeznaczenie zysku na cele wewnętrzne spółki,

· przeznaczenie zysku na dywidendę,

· przeznaczenie zysku na inne cele (nie przysparzające ani spółce, ani wspólnikom), w tym w ramach akcji charytatywnej czy też jak to się teraz określa „społecznej odpowiedzialności biznesu”.

W ramach decydowania szczegółowego o przeznaczeniu oznaczonych kwot w ramach powyższego podziału, można wyróżnić:

a. przeznaczenie na cele wewnętrzne

· odłożenie zysku nierozdzielonego, zatrzymanie do przyszłego zadysponowania,

· zadysponowanie zgodnie z postanowieniami statutu (umowy) na kapitały lub fundusze istniejące,

· utworzenie rezerw (funduszy) w tym celowych,

· umorzenia udziałów, zwrot wkładów, wycofanie kapitału,

· pokrycie kosztów i reprezentacji zgromadzenia i innych finansowanych wprost z zysku,

· podwyższenie kapitału, emisja udziałów gratisowych.

b. przeznaczenie zysku na dywidendę (dala wspólników, przedsiębiorcy)

· wypłaty dywidend zaległych (gwarantowanych),

· naliczenie dywidend uprzywilejowanych bieżących,

· rozdział dywidend zwykłych,

· dywidenda na świadectwa założycielskie.

c. przeznaczenie na inne cele

· sponsoring, darowizny promocyjne,

· darowizny charytatywne,

· ofiarność publiczna,

· premie i wynagrodzenia z zysku.

Z punktu widzenia form prawnych prowadzenia przedsiębiorstwa, odpowiednio ustawodawca przewidział różne tryby dysponowania zyskiem; i tak:

· dla sp.cyw. – art. art. 867, 868, 871 par. 2, 875 par. 3 k.c., art. 2 ustawy o rachunkowości, art. 24a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych,

· dla sp. j. – art. art. 51, 52, 53, 65 par. 5, 82 par. 2 k.s.h. i art. 2 ustawy o rachunkowości, art. 24a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych,

· dla sp. kom. – art. art. 112 par. 4, 123 k.s.h., art. 45 i nast. ustawy o rachunkowości, 

· dla sp. kom.akc. – art. art. 146 par. 2 i 3, 147, art. 45, art. 49 ustawy o rachunkowości,

· dla sp. partn. – art. 51, 52, 53, 65 par. 5, 82 par. 2 k.s.h. w zw. z art. 89 k.s.h. i art. 2 ustawy o rachunkowości, art. 24a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych

· dla sp. z o.o. – art. art. 191-198 k.s.h., art. 45 i nast. ustawy o rachunkowości,

· dla sp. akc. – art. art. 347-351 k.s.h., art. 45 i nast. ustawy o rachunkowości,

· dla jednoosobowego przedsiębiorcy – art. 2 ustawy o rachunkowości, art. 24a ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.

Odrębnym zagadnieniem jest sytuacja, gdy przedsiębiorca o statusie mikro- lub małego przedsiębiorcy partycypuje w większym przedsięwzięciu jako wspólnik. Takie przedsięwzięcie także może (ale nie musi) posiadać odrębnie statusu mikro lub małego przedsiębiorcy. 

Wówczas, przy użyciu instytucji zaliczki na poczet zysku możliwe jest stworzenie i operowanie zarachowanymi na jej poczet kwotami jako stanowiącymi źródło finansowania wspólnika – małego, mikro-przedsiębiorcy, partycypującego jako wspólnik w przedsięwzięciu o większych rozmiarach; co do zasady stosuje się wówczas odpowiednio przepisy dotyczące rozliczeń wspólników spółki cywilnej.

5. Zaliczki na poczet zysku jako dochód przedsiębiorcy
Możliwość pobierania przez wspólników w trakcie roku obrotowego zaliczki na poczet zysku za rok obrotowy dotyczy tak spółek osobowych, jak i kapitałowych.

Mimo że w przepisach dotyczących spółki jawnej brak jest regulacji analogicznej do regulacji zawartej w art. 194 i 195 k.s.h., określających zasady wypłaty wspólnikom spółki z o.o. zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy, możliwość taką  dopuszcza, a w zasadzie potwierdza Sąd Najwyższy. W wyroku z 5 marca 2009 r.
 Sąd Najwyższy stwierdził, że "w razie nieosiągnięcia zysku przez spółkę wspólnik, który za zgodą wszystkich pozostałych wspólników pobrał kwotowe zaliczki na poczet udziału w zysku, nie ma obowiązku zwracać do kasy spółki jakiejkolwiek kwoty tytułem rozliczenia tej zaliczki; rozliczenie zaliczki następuje w kolejnym okresie obrachunkowym, w którym spółka osiągnie zysk"
. 

Przedsiębiorca jednoosobowy może pobierać zaliczkę na poczet zysku tak jak bieżące wynagrodzenie np. w okresach miesięcznych, sam decydując jaką część po opodatkowaniu dochodu pozostawi ostatecznie w swoim przedsiębiorstwie. 

Zwraca uwagę, iż z dniem 1 stycznia 2005 r. został uchylony art. 108 u.s.d.g., który stanowił o utracie statusu odpowiednio mikro-, małego czy średniego przedsiębiorcy, uprzywilejowanego w zakresie pomocy publicznej, w związku z tym, że jego udziałowcem była inna spółka, która również mogła legitymować się takim statusem
. Przyczyną jego  uchylenia była słuszna krytyka, ponieważ przepis ten stawiał polskich przedsiębiorców w mniej korzystnej sytuacji względem unijnych przedsiębiorców w przypadku korzystania z pomocy publicznej, zawężając grupę podmiotów, które mogły z tej pomocy korzystać (patrz art. 110 u.s.d.g.)
.

radca prawny

Agnieszka Kozieł

doktorant WPiA UW

Kancelaria Juris
� Dz. Urz. UE L 10 z 13.01.2001


� Dz. Urz. UE L 63 z 28.02.2004


� patrz; art. art. 104, 105, 106 Ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.07.155.1095 j.t.)


� Ustawa z 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz.U.04.54.535)


� Dz.U.09.152.1223 j.t.








� niektóre programy i formy wsparcia finansowego adresowane są wyłącznie do mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw, np. program JEREMIE (ang. Joint European Resources for Micro to Medium Enterprises - Wspólne zasoby europejskie dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw,), czy program ramowy na rzecz konkurencyjności i innowacji CIP (ang. Competitiveness and Innovation Framework Programme).


� patrz szerzej artykuł Eweliny Kostki w poprzednim numerze MSP nt. „Pomoc publiczna, środki UE dla Mikro i Małych (...)” 





� III CSK 290/08


� zob. także A. Pęczyk-Tofel, M. Tofel, Wewnętrzne stosunki majątkowe w handlowych spółkach osobowych, Pr.Sp. 2010, nr 1, s. 38, zdaniem których umowa handlowa spółki osobowej może dopuszczać wypłatę w trakcie roku obrotowego zaliczek na poczet zysku wypracowanego przez spółkę.


� Art. 108. Nie uważa się odpowiednio za mikroprzedsiębiorcę, małego lub średniego, przedsiębiorcy, w którym inni przedsiębiorcy, Skarb Państwa oraz jednostki samorządu terytorialnego posiadają:


	1)	25 % i więcej wkładów, udziałów lub akcji;


	2)	prawa do 25 % i więcej udziału w zysku;


25 % i więcej głosów w zgromadzeniu wspólników, walnym zgromadzeniu akcjonariuszy albo walnym zgromadzeniu spółdzielni.


Art. 108 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 listopada 2004 r. (Dz.U.04.281.2777) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2005 r.


� Komentarz do art.108 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz.U.07.155.1095), [w:] A. Powałowski (red.), S. Koroluk, M. Pawełczyk, E. Przeszło, K. Trzciński, E. Wieczorek, Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej. Komentarz, ABC, 2007.
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